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Appel à Candidature - Engagement dans l'arbitrage Roller Hockey 

Cher.e.s passionné.e.s de roller hockey et d'arbitrage, 

Afin d'assurer le bon fonctionnement et le développement de l'arbitrage, nous recherchons 
des personnes motivé.e.s pour contribuer aux différentes missions des pôles développement 
et excellence de l’arbitrage. Voici les activités proposées avec les temps estimés pour chaque 
mission.  

Nous avons identifié trois grands profils de compétences pour ces missions, si vous souhaitez 
vous engager, nous vous invitons à candidater pour l’une ou plusieurs de ces missions ! 

 

Pôle Développement 

Mission Temps estimé Compétences 

Suivi des formations 
Continu 4h 
x30/an 

Administratif 

Protection des connaissances 
administratives (rédaction et mise à jour 
des procédures) 
 

35h/an 

Administratif 

Organisation de réunions des formateurs 2 réunions/an Administratif 

Connaissances techniques (Création et 
mise à jour des contenus de formations) 

35h/an 
Stratégique et 
Technique  

Plan de communication 7h/an 
Stratégique et 
communicant 

Mise à jour réseaux sociaux et site web 
2h/semaine 
sur 44 
semaines 

Communicant 

Gestion de la communauté 
2h/semaine 
sur 44 
semaines 

Communicant 

Nous recherchons des personnes organisées et impliquées pour contribuer à l’amélioration 
et à la communication autour de l’arbitrage. Si vous avez des compétences en formation, 
gestion de communauté ou communication digitale, cette mission est faite pour vous ! 
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Pôle Excellence 

Mission Temps estimé Compétences 

Supervisions  200 à 250/an Technique  

Post traitement des supervisions  5 min/unité Administratif 

Planification annuelle 44h/an Technique 

Gestion des disponibilités 10h/mois x 8 Administratif 

Désignations (traitement/suivi) 151h/an Administratif  

Gestion des désistements 
2-4h/semaine 
sur 40 
semaines 

Administratif  

Formation des superviseurs  40h/an Technique  

Formation des formateurs 40h/an Technique  

Suivi des arbitres de haut niveau Continu Technique  

Nous avons besoin de compétences et de savoir être qui sont indispensables pour un 
fonctionnement optimal, de personnes rigoureuses pour superviser, désigner et suivre les 
performances des arbitres. Si vous aimez l’analyse, la gestion des plannings et la formation, 
rejoignez-nous ! 

 

Comment postuler ? 
 
Si vous êtes intéressé.e, merci d’envoyer un courriel à                                                                    
roller-hockey@ffroller-skateboard.com en précisant en objet : « POLES2025-2029+[NOM] », 
merci d’indiquer le.s rôle.s qui vous intéresse.nt ainsi que votre expérience dans le domaine 
par une lettre de motivation accompagnée d’un CV. 

Nous comptons sur vous. 
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